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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Técnicas de Intervencién en Psicologia Clinica |

Denominacidn (espafiol/inglés): Técnicas de Intervencion en Psicologia Clinica
I/Intervention Tecniques in Clinical Psychology |

Médulo: Intervencién y Tratamiento Psicolégico

Cédigo: 202310216 Afo del plan de estudio: 2010
Caracter: Obligatoria Curso académico: 2019-2020
Créditos: 6 Curso: 3° Semestre: 6°

Idioma de imparticién: Castellano

Coordinador/a: Emilio Moreno San Pedro

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte/Departamento de Psicologia Clinica y Experimental

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos

N° Despacho: P1-PB-37 | E-mail: emilio.moreno@dpsi.uhu.es Telf.: 959219219
Horario de ensefianza de la asignatura:
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/horarios/horarioAnual-grapsic.pdf
Horario tutorias primer semestre:

Martes: 13:15a 15:15y 16:00 a 18:00. Viernes: 11:15a 13:15

Horario tutorias segundo semestre:

Martes: 13:15 a 15:15. Miércoles: 11:00a 13:00y 16:00 a 18:00

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: Raquel Remesal Cobreros

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte/Departamento de Psicologia Clinica y Experimental

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos

N° Despacho: P2-PB-30 |E-mail: raquel.remesal@dpsi.uhu.es Telf.: 959218433
Horario tutorias primer semestre:

Martes: 15:30 a 18:30

Horario tutorias segundo semestre:

Martes: 15:30 a 17:30. Jueves: 17:30 a 18:30

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Para el correcto aprendizaje de los conceptos y de
las habilidades necesarios en esta asignatura es imprescindible que el estudiante tenga
perfectamente asimilados los conocimientos de las siguientes asignaturas: Psicologia de la
Personalidad, Psicopatologia General, Psicopatologia de Adultos y Psicologia del Aprendizaje
y del Condicionamiento.
COMPETENCIAS:
GENERICAS:
CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
meétodos y areas de aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados
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e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de
estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se
les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psicélogos generalistas, no especializados, asi como para
incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion
avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el
ambito de la psicologia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce para
emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas
y situaciones de indole psicolégica.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les
capacite para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con
un alto grado de autonomia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde
el respeto al Cddigo Deontolégico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios
mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las
personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y
servicios y los de promocion de los valores democréticos y de una cultura de la paz.

ESPECIFICAS:

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la
profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones,
grupal y comunitario.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia.

CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion
de las necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas en créditos ECTS: ... 150
- Clases GrupoS grandes: ..........ecieiieeeriiiiiiniiiieeiieeeeeeae e e e e e s e sareneeeeeeeas 33
- Clases Grupos reduCidos: .........cceeeiiiiiieriniiiieee e 12

- Trabajo autdnomo 0 €N tULOMa: . ... uu et 105
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Presencialidad
Clases en grupo grande 33 100 %
Clases en grupo reducido 12 100 %
Trabajo auténomo y/o supervisado 105 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una x

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, X
debates, etc.
Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de X

informética, etc.); analisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documentales (lecturas, material
audio-visual, etc.)

Tutorias especializadas; direccién de seminarios; direccion de X
trabajos individuales o en grupo, etc.

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

Se utilizara una metodologia activa-participativa que permita y desarrolle las siguientes
competencias en los estudiantes: la iniciativa, la participacion, la reflexion, el andlisis, la
reelaboracién y la integracion de nuevos conocimientos. De manera mas especifica, la
metodologia que se seguira en la asignatura se divide en:

- Clases presenciales expositivas (grupo grande): se llevaran a cabo con el apoyo de medios
audiovisuales, con el fin de introducir y explicar los contenidos teéricos bésicos de la
asignatura e ir resolviendo las posibles dudas del alumnado.

- Clases précticas (grupo reducido): su finalidad es mejorar la comprension de los contenidos
basicos de la asignatura a través de su aplicacién a casos concretos. Se trata de ofrecer una
vision aplicada de la materia a través de estudios de casos clinicos que complementen los
contenidos tedricos. La asistencia a estas sesiones, en la modalidad de evaluacion continua,
sera obligatoria para todas las sesiones.

- Tutorias individuales: suponen el asesoramiento continuo del alumnado, orientandose
basicamente a la resolucién de dudas, profundizacién en los contenidos teéricos y practicos
especialmente complejos y, en general, a la superacion de las dificultades detectadas por el
profesorado a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la adquisicion de
competencias.

PROGRAMA DE CONTENIDOS
BLOQUE 1. TEORICO

TEMA 1.- INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE INTERVENCION
- Desarrollo historico de la Modificacion de Conducta

- Delimitacion conceptual

- Principios basicos (reforzamiento, castigo, extincion...)

TEMA 2.- TECNICAS PARA GENERAR, FORTALECER Y DEBILITAR CONDUCTAS
MEDIANTE CONTINGENCIAS DIRECTAS
- Técnicas para generar conductas
- Reforzamiento positivo y reforzamiento negativo
- Reforzamiento diferencial
- Técnicas para fortalecer conductas
- Programas de reforzamiento
- Moldeamiento
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- Encadenamiento
- Modelamiento
- Técnicas para debilitar conductas
- Extincion
- Técnicas que implican castigo
- Otras técnicas para debilitar comportamiento
- Sistematizacion de las contingencias para objetivos combinados
- Contrato conductual o de contingencias
- Economia de fichas

TEMA 3.- TECNICAS PARA ESTABLECER DISCRIMINACION DE ESTIMULOS
- Control de estimulos
- Entrenamiento en control de estimulos

- Ensayo/error o0 minimo error

- Desvanecimiento estimular

- Moldeamiento estimular

TEMA 4.- TECNICAS PARA CONTROLAR LA ANSIEDAD
- La relajacion

- Desensibilizacion sistematica

- Inundacion

- Técnicas de biofeedback

TEMA 5.- TERAPIAS COGNITIVAS Y COGNITIVAS CONDUCTUALES
- Fundamentacion y clasificacion
- Técnicas racionales o de reestructuracién cognitiva
- Terapia Racional Emotiva de Ellis
- Terapia cognitiva de Beck
- Entrenamiento auto-instruccional de Meichenbaum
- Técnicas de solucion de problemas

TEMA 6.- DERIVACION DE FUNCIONES Y REGULACION VERBAL: ALTERACION DE
FUNCIONES VIA RELACIONAL

- Reglas y contingencias

-Comportamiento relacional y transformacion de funciones

- Aplicaciones

TEMA 7.- INTRODUCCION A LAS TERAPIAS CONTEXTUALES

- Introduccion a las terapias contextuales: Psicoterapia Analitica Funcional, Terapia Dialéctica
de Linehan...

- La ACT como terapia contextual: fundamentos, principios y métodos

BLOQUE 2.- PRACTICO

Sesién practica 1.- Registro y evaluacion de intervenciones psicoldgicas en video
Sesién practica 2.- Analisis funcional de una lectura
Sesion practica 3.- Revision de casos de intervencion en terapias contextuales

BIBLIOGRAFIA

* Basica

Kazdin, A. E. (1996/22 edicion en castellano). MODIFICACION DE LA CONDUCTA Y SUS
APLICACIONES PRACTICAS. México: Manual Moderno.

Luciano, M. C. (1997/22 edicién). MANUAL DE PSICOLOGIA CLINICA. INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. Valencia: Promolibro.
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Malott, R.W., Malott, M.E. y Trojan, E. A. (2003). PRINCIPIOS ELEMENTALES DEL
COMPORTAMIENTO. México: Pearson educacion.

Martin, G. y Pear, J. (1998). MODIFICACION DE LA CONDUCTA. QUE ES Y COMO
APLICARLA. Madrid: Prentice Hall Iberia.

Mayor, J. & Labrador, F. J. (Eds.). (1991). MANUAL DE MODIFICACION DE CONDUCTA (1la.
ed.). Madrid: Alhambra.

Pérez Alvarez, M. (1996). TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS. Madrid: Universitas.

Ross, A. O. (1994). TERAPIA DE LA CONDUCTA INFANTIL: PRINCIPIOS,
PROCEDIMIENTOS Y BASES TEORICAS. México, D. F.: Limusa.

Sulzer-Azaroff, B., y Mayer, G.R. (1983). PROCEDIMIENTOS DEL ANALISIS CONDUCTUAL
APLICADO CON NINOS Y JOVENES. México: Trillas.

* Otro material bibliografico

GOmez Becerra, |., Moreno San Pedro, E. & LOpez Martin, N. (2006). (IN)SENSIBILIDAD A
UNAS U OTRAS CONTINGENCIAS EN EL MARCO DE LA CONDUCTA
GOBERNADA POR REGLAS. México: Plaza y Valdés.

Wilson, K.G. y Luciano, C. (2002). TERAPIA DE ACEPTACION Y COMPROMISO (ACT). UN
TRATAMIENTO CONDUCTUAL ORIENTADO A LOS VALORES. Madrid. Piramide.

Bases de datos Proquest, Psycoinfo, Medline...

SISTEMA DE EVALUACION

minimo maximo
Examen o prueba escrita u oral 20,0 80,0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacidn continua, exposiciones, 20,0 80,0
trabajos, practicas, asistencia, etc.)

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacién del temario se hara de la siguiente
manera:

- La evaluacién de los contenidos teéricos se realizara mediante un Unico examen final,
escrito, basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de estudio
recomendada en cada tema. Consistird en una prueba objetiva, tipo test, de entre 40 y 60
items, con cuatro posibilidades de respuesta. Cada respuesta correcta sumara un punto y se
restaran 0,25 puntos por respuesta incorrecta. Las preguntas en blanco ni suman ni restan. La
calificacién minima exigida para superar esta parte sera de 5 sobre 10 (la mitad del total de
preguntas) y la nota del examen supondra el 60 % de la nota final de la asignatura. Los
alumnos dispondran de dos horas para la realizacion del examen. No se tendra en cuenta la
asistencia a las clases tedricas como criterio evaluador de la asignatura.

- La parte practica de la asignatura se evaluard mediante la asistencia a clase (a la totalidad
de sesiones programadas en grupo reducido) y la realizacién, de forma individualizada de los
informes correspondientes a cada practica realizada en horario de clase. Dicho informe debera
ser realizado siguiendo las instrucciones dadas a tal efecto y entregado, via plataforma
Moodle, en la fecha que se acuerde entre el profesor y el alumnado La fecha de presentacion
de los trabajos no podra ser posterior a la fecha establecida por el centro para la realizacion
del examen final. El informe sobre cada practica se puntuara sobre 10 y la nota final de la
parte practica sera la nota media obtenida en las distintas practicas. El minimo para aprobar
esta parte practica sera de 5 sobre 10. La parte practica supondra el 40 % de la nota final de la
asignatura.

- Para aprobar el global de la asignatura es necesario aprobar, por separado, la parte tedrica
(examen) y la parte practica. Caso de no superar alguna de las dos partes, la nota de la otra
puede guardarse para posteriores convocatorias.

- No existe la posibilidad de examenes parciales voluntarios.

- Existe la posibilidad de subir nota, siempre y cuando se hayan superado las dos partes que
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conforman el global de la asignatura, mediante la elaboracién y entrega de un trabajo
tedrico/practico, de elaboracion individual, sobre alguno de los contenidos de la asignatura. La
nota maxima que se puede obtener es de un punto sobre el global de la asignatura.

- La mencién de Matricula de Honor se obtendra por riguroso orden de puntuacion en la nota
final de la asignatura, hasta agotar el maximo de menciones posibles. En el caso de que dos o
mas alumnos, con la misma nota, saturaran el maximo de menciones posibles, el punto de
corte se establecera en la nota inmediatamente superior. Si éste fuera el caso con la nota
maxima (10) la concesidn de la misma estara condicionada a la superacion (voluntaria) de una
prueba que consistira en el desarrollo por escrito de cinco cuestiones de contenidos teoricos-
practicos sobre el material total de la asignatura.

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacién de curso:

Seréa igual que la de la convocatoria ordinaria |, si bien, en el caso de la parte practica,
obviamente, consistird en casos distintos a los de aquélla, que se presentaran, via plataforma
Moodle, en la fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

Convocatoria ordinaria lll o de recuperacién en curso posterior.

Sera igual que la de las convocatorias ordinarias | y Il, si bien, en el caso de la parte practica,
obviamente, consistira en casos distintos a los de aquéllas, que se presentaran, via plataforma
Moodle, en la fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.

Seré igual que la de las convocatorias ordinarias 1, Il y Ill, si bien, en el caso de la parte
practica, obviamente, consistira en casos distintos a los de aquéllas, que se presentaran, via
plataforma Moodle, en la fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacion continua:

La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado y regird para las convocatorias I, 1l y 11l

Evaluacién Unica final:

- De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y
master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes
tendran derecho a acogerse a una evaluaciéon Unica final. Para acogerse a la misma, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos
semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la
asignatura, lo solicitara al coordinador de la asignatura por medio de su cuenta de correo
electrénico de la Universidad de Huelva. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacion
continua, sin posibilidad de que el estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo
anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad
o discapacidad), podra solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados plazos, bajo el
mismo procedimiento administrativo, aportando la documentacion pertinente que justifique
tales causas excepcionales.

- En el caso de que se dé el visto bueno a la evaluacién Unica final, el estudiante sera
evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria. Las pruebas que formaran parte de la evaluacién extraordinaria seran:

- Examen objetivo escrito sobre el contenido tedrico de la asignatura, similar al de las
convocatorias ordinarias: entre 40 y 60 preguntas tipo test, de cuatro opciones de respuesta.
Cada respuesta correcta sumara un punto y se restaran 0,25 puntos por respuesta incorrecta.
Las preguntas en blanco ni suman ni restan. La calificacion minima exigida para superar esta
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parte sera de 5 sobre 10 (la mitad del total de preguntas) y la nota del examen supondra el 60
% de la nota final de la asignatura. Los alumnos dispondran de dos horas para la realizacién
del examen. El material necesario para superar esta prueba estara disponible en la plataforma
Moodle, que el alumno debera complementar con la bibliografia resefiada en la presente guia
docente.

- La parte practica consistira en una serie de 10 preguntas sobre un caso practico que
se presentara en el mismo acto académico que el examen teérico. La nota minima para
superar esta parte sera de 5 puntos y la superacion de esta prueba supondra el 40 % de la
nota final. El caso préactico sera similar a los de las convocatorias ordinarias y versaran sobre
las distintas técnicas y terapias trabajadas en la asignatura.




